REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE MAGDALENA
DISTRITO DE SANTA MARTA
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ANALISIS DETALLADO DEL A.l.U.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS ACADEMICOS EN LA ETAPA INICIAL DE LA USM DE SANTA MARTA

VALOR TOTAL DE LA OBRA: $4.973.710.600,63
VALOR BASE O COSTO DIRECTO $ 3.633.780.590,13

MINISTRACION (A)

TIPO DE
VINCULACION
PERSONAL DE OBRA $ 154.752.195,11

Personal de obra Unidad Duracion Dedicacion Sueldo Valor Parcial

4,26%
Personal profesional $98.008.617,07

DIRECTOR DE OBRA 3 50% Independiente [ X $ 8.576.210,00 $ 13.164.315,00

12 |RESIDENTE DE OBRA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,5708 $ 3.797.835,00 $17.896.819,17
13 |RESIDENTE DE OBRA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,5708 $ 3.797.835,00 §17.896.819,17
14 |PROFESIONAL SST MES 3 100% Dependiente 0,000 1,5798 $ 3.449.800,00) §16.350.221,24
15 |RESIDENTE ELECTRICO MES 3 100% Dependiente 0,000 15798 § 3.449.800,00 §16.350.221,24
16 |RESIDENTE AMBIENTAL MES 3 100% Dependiente 0,000 1,5798 $ 3.449.800,00 $ 16.350.221,24
al auxiliar técnico $ 56.743.578,05

17 INSPECTOR DE OBRA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,6928 $ 2.553.387,00 $ 12.966.741,15
18 INSPECTOR DE OBRA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,6928 $ 2.553.387,00) $12.966.741,15
19 [SECRETARIA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,6854 $ 2.004.988,00) $10.137.648,70
110 |MAESTRO DE OBRA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,7299 $2.171.959,00) $ 11.271.763.40
111 |ALMACENISTA MES 3 100% Dependiente 0,000 1,7897 $ 1.750.905,00 $9.400.683,64

2 GASTOS DE OFICINA E INSTALACIONES PROVISIONALES $20.310.001,00 0,56%

21 25508 OpETALvos ofieina 1 3 100,00% $ 2.136.667,00) $6.410.001,00)
22 |Valla informativa 1 1 100,00% § 7.000.000,00 $ 7.000.000,00
23 |Elementos de bioseguridad 1 3 100,00% $ 300.000,00 $900.000,00
24 |Dotacion de Oficina (mobiliario) 1 1 100,00% $ 6.000.000,00 $ 6.000.000,00)

EQUIPOS - HERRAMIENTAS Y CAMPAMENTOS $ 6.000.000,00 0,17%

Equipos de oficina (impresora, 100,009 $ 6.000.000,00; $ 6.000.000,00
escaneres, etc)

TRANSPORTE $ 13.500.000,00 0,37%

Camioneta 4x4 (Incluye combustible,
41 parqueo, mamtenimiento y 100,00% $ 4.500.000,00; $ 13.500.000,00
conductor)
LEGALIZACION DEL CONTRATO $ 843.604.407,14 23,22%
DESCRIPCION UNIDAD / % VALOR ASEGURADO VR.PARCIAL
51 Reteica 0,70% $4.893.297.025,16 $34.253.079,18
52 Retencién en la fuente 2,00% $4.893.297.025,16 $ 97.865.940,50
53 Estampilla UNIMAG 2,00% $4.893.297.025,16 $ 97.865.940,50
54 Estampilla proadulto Mayor 2,00% $4.893.297.025,16 $ 97.865.940,50
55 Estampilla Pro Hospital 2,00% $4.893.297.025,16 $ 97.865.940,50
56 Estampilla Pro Cultura 1,00% $4.893.297.025,16 $48.932.970,25
57 Estampilla Pro Deporte 2,00% $4.893.297.025,16 $ 97.865.940,50
58 Fondo de seguridad 5,00% $4.893.297.025,16 $ 244.664.851,26
59 Fondo de la industria de la construccién 0,25% $4.893.297.025,16 $12.233.242,56
5,1 Garantias (Polizas de imiento y de respor il civil extracontractual) 0,29% $4.893.297.025,16 $14.190.561,37
51,1 Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% valor del anticipo
51,2 Cumplimiento del contrato 10% del valor del contrato
51,3 Salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 5% del valor del contrato
51,4 Estabilidad y calidad de la obra 5% del valor del contrato
51,5 ili civil 400 SMMLV

TOTAL ADMINISTRACION (A.) 28,57% $ 1.038.166.603,25
IMPREVISTOS (1.) 1,00% $ 36.337.805,90
UTILIDAD (U.) 5,00% $ 181.689.029,51

TOTAL A.LU. 34,57% $ 1.256.193.438,66

TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $ 1.256.193.438,66

DANIS DAMIAN LAZARO ROBLES
Ing. Civil

M.P. 54202363769NTS
Contratista
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NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO

Técni Técnico con experiencia en el 4rea de formacion (< 1 afios) $2.004.988 $ 3.017.582
cnico Téchico con'experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) $2.083.458 $3.166.857
PrO?eSIOHaI Técnico con experiendia superior a 3 afios $ 2.241.536 $ 3.407.135
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el drea de formacién (< 1 afio) $2.171.959 $3.301.378
Tecnélogo Tecnslogo con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) $2.369.681 $3.601.915
Teenélogo con experiencia superior a 3 afios $2.553.387 $3.881.148
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO UNIVERSITARIO
Profesional con experiencia en el drea de formacién (< 1 afio) $2.973.934 $4.520.379
U':?Ifee'_ssl::::l’ Profesional con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) $ 3.449.800 $5.243.696
Profesional con experiencia en el drea de formacién superior a 3 afios $3.797.835 $5.772.709
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
Posgradual Especialista con experiencia_en el drea de formacion (1 - 3 afios) $5.642.243 $ 8.576.210
Especialista Especialista con experiencia en el drea de formacion superior a 3 afios $ 6.455.784 $9.812.792
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Posgradual Magister con experiencia en el drea de formacién (1 - 3 afios) $ 7.215.354 $10.967.339
Magister Magister con experiencia en el drea de formacién superior a 3 afios $ 8.106.933 $ 12.322.539
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO DOCTORAI
Posgradual Doctorado con experiencia en el‘area-de formacion (1 - 3 afos) $9.791.869 $ 14.883.640
Doctorado Dactorado con experiencia en el rea de formacién superiora 3 afios, $/11.008.558, 4 16.733/008

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA:
Legal Vigente 2026

Variacion anual del IPC 2025

$ 1.750.905 5,1%
Subsidio de Transporte 2026 Indice de productividad 2025
$249.095 0,91%

Salario Minimo Integral 2026 Incremento Salario Minimo 2026

$ 22.761.765

2
ANOTACIONES

La Escala de Minimos de Remuneracin se construye como referente salarial, sin embargo, su aplicacién sera a criterio de
cada organizacién segun el tamafio de cada empresa, sector econémico y perfil requerido.

Debe ser referenciada la autoria de la Red de Comunidades de Egresados y Graduados de Antioquia - REP -.
No se permite el uso con fines comerciales o cambiar el concepto de "minimo" utilizdndolo como promedio.

Fste documentn estd protegido por el derecha de aufor y es propiedad exclusiva de la RED EN|ACF PROFESTONAL . En consecuencia, queda estrictamente pronibida su reproduccién,
‘comunicacién, divulgacion, copia, distribucién, 6 6 en 'y por cuala . sin la autorizacién previa, expresa y por escrito
de su titular. £l incumplimiento e Ia mencionada restriccion podra lugar 3 las acciones civiles y penales correspondientes. © Todos los derechos reservados'.




